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NOTAS OBLIGATORIAS:
Este documento se revisara y, en su caso, se actualizara anualmente.

La vigencia de este plan corresponde al periodo comprendido entre 2015-2019 y se
tendra que ajustar con base en el nuevo Plan de Desarrollo de la Facultad de
Ingenieria.

Mision.

Generar recursos humanos en ingenieria con una formacioén integral de excelencia
académica, con un sentido ecolégico, ético y humanista que los compromete a
mantenerse actualizados permanentemente, capaces de resolver problemas de
forma creativa e innovadora en el ambito de su competencia, asi como de realizar
investigacion cientifica y aplicada acorde a las necesidades de la sociedad y de
impacto en el desarrollo nacional.

Vision.

La carrera de Ingenieria en Computaciéon de la Facultad de Ingenieria, debera ser
lider en la formaciéon de profesionales en ingenieria de su disciplina en el pais,
donde se generen conocimientos al realizar investigacion que impacte en la

generacion de conocimientos y en el 6ptimo desarrollo nacional, con aportaciones a
la cultura y al desarrollo de capacidades con sentido humanista, social y ecologico.

La carrera de Ingenieria en Computacion de la Facultad de Ingenieria debera ser
formadora de profesionales, en los niveles de licenciatura y posgrado, altamente
competitivos y demandados por los sectores productivos debido al dominio de sus
conocimientos en su area. Con académicos lideres en su campo, con una alta
productividad cientifica y tecnolégica, tal que les permite realizar investigacion de
punta para resolver los problemas nacionales.

Para lograr esta vision, el personal académico debe fomentar la participacion de los
estudiantes en proyectos de investigacion y publicar sus avances en materia de
generacion de nuevo conocimiento en revistas arbitradas nacionales e
internacionales. Ademas, se tienen que establecer estrategias de largo plazo,
basadas en la ética, el trabajo colaborativo, la honestidad, la perseverancia, la
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equidad, la responsabilidad y la racionalidad en el uso de los recursos que le
permitan alcanzar su visién y consolidarse en ella en un ambiente académico-
administrativo de primer mundo.

El Ingeniero en Computacion debera interrelacionarse con ingenieros en diversas
especialidades, ademés de licenciados en informatica, actuarios, abogados,
administradores, economistas, entre otros, ya que su campo de accion abarca todas
las areas del conocimiento. La labor que desempena este profesionista es de una
gran trascendencia desde diversos puntos de vista, ya que influye de manera
directa tanto en los sectores productivo, econémico, de planeaciéon y de servicios,
como en el area cientifica y de la investigacion. Ademas, aporta indirectamente
diversos beneficios a otros sectores de la poblacion, ya sea por su contribucion al
desarrollo del pais, o por el manejo que realiza de grandes volimenes de
informacion, con base en la planeacion y la toma de decisiones.



PROGRAMA 1.
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Objetivo:

Formar integralmente estudiantes de licenciatura y posgrado en ingenieria
reconocidos por su competitividad, aprendizajes significativos y capacidad
para responder a las necesidades sociales, nacionales y globales, ademés de
ser altamente demandados por el sector productivo. Siendo capaces de
planear, disefiar, organizar, producir, operar y dar soporte técnico a los
sistemas electronicos para el procesamiento de datos, a los sistemas de
programacion base y de aplicacion del equipo de computo, asi como efectuar
el control digital de procesos automaéticos.

Proyecto 1.2 Fortalecimiento del curriculo de licenciatura
Objetivo:

Diversificar los medios para reforzar los planes y programas de estudio a
través de la oferta de cursos, talleres, asesorias y otras estrategias
diferenciadas que incrementen la tasa de retencién y reduzcan los indices de
reprobacion y abandono escolar en los alumnos de licenciatura.

Linea de Accidon 1:

Establecer un programa de seguimiento generacional para detectar las causas que
afectan el rendimiento académico de los estudiantes y atender con prontitud las
problematicas detectadas para mejorar los indices de desempeno escolar en los
planes de estudio que se ofrecen en la Facultad.

a) Elaborar reportes semestrales sobre el avance en créditos por generacion.

b) A través de reuniones académicas disertar sobre buenas practicas o acciones
de mejora por implementar en el semestre inmediato en las asignaturas con
mayor indice de reprobacién por area de especialidad.



c) Con base en los resultados obtenidos en la implementacion de las estrategias
sugeridas en las reuniones de academia, realizar las modificaciones menores
necesarias a los planes de estudios, previo analisis y conforme a la
legislacion universitaria.

Metas:

1. Al 2019, del plan de estudio, contara con el 100% de revision y, en su caso,
de actualizacion.

Nombre del indicador: Programas de estudio de las asignaturas
actualizadas.

I.  ALGORITMOS Y ESTRUCTURAS DE DATOS
II. DISENO INTERFACES, MULTIMEDIA Y REALIDAD VIRTUAL
II1. PROCESAMIENT.CORPUS TEXTUALES
Iv. PROCESAMIENTO DEL LENGUAJE NATURAL
V. FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
VI.  VERIFICAC.Y VALIDACION DE SOFTWARE

e ey Programas de asignaturas modificados o actualizados X100
Descripcion:

Total de programas de asignatura

2. Incrementar anualmente el porcentaje de alumnos que son regulares a razéon
de 5%.

Acciones:

a) Identificar buenas practicas y estrategias de mejora para las
asignaturas con mayor indice de reprobacion, por area de
especialidad, identificadas semestralmente en las reuniones de
academia.

b) Formalizar la oferta de asesorias, talleres y cursos especiales para
reforzar las asignaturas curriculares.

c) A partir del semestre 2018-1 implementar al menos un curso o taller

por cada asignatura con alto indice de reprobacién en cada ciclo
escolar.



3. Incrementar anualmente a razon de 2% los alumnos que egresan en tiempo
curricular segtin su plan de estudios vigente.

Acciones:

a) Ofrecer cursos intersemestrales remediales o examenes
extraordinarios especiales a estudiantes, que los necesiten para
avanzar su carrera.

b) Promover el estudio del idioma Inglés.

¢) Promover la realizacion del servicio social antes de concluir los
créditos de su plan de estudios.

d) Dar platicas cada intersemestre acerca de los modulos de salida y
campos de profundizacion.

4. En 2016, la carrera de Ingeniero en Computacion contara con su refrendo de
acreditacion ante el CACEL

Nombre del indicador: Acreditaciéon de carreras.
1 = La carrera fue acreditada

Descripeion: { 0 = Lacarrerano fue acreditada

1.5 Fomento al egreso y la titulacion
Objetivo

Establecer un programa de fomento al egreso y la titulacion que considere entre sus
iniciativas extender aquellas que se han emprendido con buenos resultados o
implementar otras que permitan al estudiante egresar, como maximo, en tiempo
reglamentario y obtener su titulo inmediatamente a su egreso.

Linea de accion 1

a) Promover entre los estudiantes el aprovechamiento de las distintas opciones
de titulacién para favorecer su cumplimiento de forma temprana.



e Realizar amplia difusion sobre las distintas opciones de titulacion.
e Invitar a los estudiantes a través del correo electronico, redes sociales

u otro medio, y que cuentan con el 100% de créditos, a titularse por
alguna de las opciones vigentes en la Facultad.

b) Revisar y en su caso flexibilizar los mecanismos y requisitos de las opciones
de titulacién por ampliaciéon y profundizaciéon de conocimientos, servicio
social, actividades de investigacion y por trabajo profesional.

e Ampliar la oferta de diplomados.

e Elaborar proyectos de investigacion o desarrollo tecnologico para la
publicacion de articulos en revistas arbitradas o indizadas, promover
dicha publicacion en la revista Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia.

e KEstablecer los contenidos minimos necesarios para el reporte de
actividades por trabajo profesional.

Metas:

1. A 2018 Incrementar en 2% los indices de eficiencia terminal curricular.
Nombre del Indicador: Eficiencia terminal curricular

i

[Alumnos con 100% de créditos en el tiempo marcado en el plan x:1oo]

Descripcion: - : -
Matricula total que ingreso

2. Incrementar en un 2% anual el porcentaje de profesores que obtienen un
grado académico superior al vigente.
Nombre del indicador: Porcentaje de cambio en obtencién de grados
superiores.

N°®de prof. que obtuvieron un posgrado enelafio N

Descripcion: [( —— — . - ) — 1] x 100
N-de prof. que obtuvieron un posgrado enel ano N—1
3. A 2018 contar con un instrumento dirigido a los egresados, con la finalidad
de determinar las repercusiones de su formacién en su actividad profesional y
conocer sus puntos de vista de las necesidades de la Facultad.
Nombre del indicador: Encuesta a egresados



Descripcion: [(

N° de egresados en comunicacion en el afio N

) — 1] x 100

N°de egresados en comunicacion en el afio N—1

4. Incrementar cada afno en 3% el nimero de alumnos que se titulan como
maximo en dos anos después de su egreso.

Acciones:

Ofrecer exdmenes extraordinarios especiales a los estudiantes que
se encuentren cursando los ultimos semestres de su plan de
estudios y que se encuentren en posibilidad de concluir su
licenciatura.

Promover entre los estudiantes el aprovechamiento de las
distintas opciones de titulacion para favorecer su cumplimiento de
forma temprana.

Revisar y en su caso flexibilizar los mecanismos y requisitos de las
opciones de titulacion por ampliacion y profundizacién de
conocimientos, servicio social, actividades de investigacion, apoyo
a la docencia y por trabajo profesional.

Publicar un procedimiento de titulacién que sea el marco de
referencia.

Elaborar un catalogo de cursos especializados y diplomados para
titulacion aprobado por el comité de titulacion.

Identificar a los egresados sin titular con objeto de fomentar la
obtencion de su titulo profesional.



PROGRAMA 2.

FORMACION, DESARROLLO PROFESIONAL Y SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO PARA LA INNOVACION EN LA FUNCION
DOCENTE

Objetivo

Renovar los esquemas de formacién, desarrollo y superacion docente para los
académicos, mediante los cuales fortalezcan sus habilidades pedagogicas, de
comunicacion y de colaboracion entre pares para enfrentar los retos de la
ensefnanza de la ingenieria demandados por los cambios generacionales e impactar
positivamente en el aprendizaje de los estudiantes.

1. Fortalecer el perfil profesional y docente del personal académico de la Facultad
de Ingenieria a través de los mecanismos de formacion, capacitacién y movilidad
académica que se ofrecen en la entidad y en otras instancias universitarias, con el
proposito de elevar la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje y revitalizar
la planta académica institucional.

2. Impulsar el compromiso de los profesores en su labor docente, en el
cumplimiento del programa de las materias, el cumplimiento de los periodos de
tiempo de las materias, los procesos de evaluacion permanente con el fin que en el
corto plazo se haya elevado la calidad académica de los alumnos.

Meta 1.

Al 2018, el 50% del personal académico de tiempo completo habra participado en
programas de actualizacion en el area disciplinar o en el area didactico pedagogica
ofrecidos por la Facultad o por la UNAM.

Indicador:
Académicos de tiempo completo que participan en algin programa de
actualizacion o capacitacion docente.
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Meta 2.

Incrementar anualmente en 10% el nimero de académicos que reciben
reconocimientos o estimulos universitarios o premios nacionales.

Indicador:
Premios y distinciones a personal académicos

Meta 3.

Conseguir que al semestre 2017-1, a través de algin programa de renovacion de la
planta académica, se incorporen nuevos talentos docentes y de investigacion.

Indicador:
Incorporacion de jévenes profesores e investigadores

Lineas de accidn y actividades

Linea 1.

Estimular al personal académico de tiempo completo a elevar su grado académico,
con base en las disposiciones previstas en la legislaciéon universitaria y los
programas orientados a este fin.

Actividad(es):

1. Identificar a todos los profesores de carrera ingenieria de computacion que
estdn en posibilidades de acceder a los estudios de posgrado (maestria y
doctorado).

Inicio: 2015-02-17
Término: 2015-12-04

2. Invitar a los profesores identificados a que busquen convocatorias de
estudios de posgrado, en la UNAM y en otras instituciones.
Inicio: 2015-02-17
Término: 2015-12-04

3. Establecer los criterios de apoyo a los profesores que sean aceptados en un
programa de posgrado.
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Inicio: 2015-02-17
Término: 2015-12-04

Dar un seguimiento puntual a los profesores que cursen estudios de
posgrado. Ellos debieron firmar cartas compromiso: a) de cumplir con los
tiempos del posgrado, b) de terminar en tiempo y forma sus estudios.

Inicio: 2015-02-17

Término: 2018-07-30

Linea 2.

Revitalizar e integrar las alternativas de capacitacion en formaciéon basica docente
en la Facultad de Ingenieria.
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Actividad(es):

La jefatura del Departamento de Ingenieria elaborard un portafolio de
cursos de actualizacion para profesores. Estos cursos pueden ser del area
disciplinar o de didactica pedagogica, y no necesariamente deben ser
impartidos por alguna entidad de la UNAM.

Inicio: 2015-02-17

Término: 2016-01-30

Se invitara a los profesores a que participen en estos cursos.
Inicio: 2015-02-17
Término: 2016-01-30

Dar un seguimiento puntual a los profesores que se inscriban a estos cursos.
Ellos deben reportar sus actividades en los programas e informes.

Inicio: 2015-02-17

Término: 2016-08-30

Solicitar a la Facultad que se fortalezcan los cursos de formacion docente
para que todos los nuevos profesores, sin distincion, obtengan la
capacitacion necesaria. Los cursos debieran ser preparados por expertos en
comunicacion, didactica pedagogica, redaccion, etc.



Inicio: 2015-02-17
Término: 2015-11-30

5. Atender las necesidades de los profesores de asignatura. Invitar a
estudiantes de posgrado a participar como académicos, previa aprobacién de
los cursos de formacién docente.

Inicio: 2015-02-17
Término: 2016-08-01

Linea 3.

Revitalizar e integrar las alternativas de actualizacion docente en la Facultad de
ingenieria.

Actividad(es):

1. Evaluar qué profesores del Departamento de Ingenieria en Computacion
pueden ser instructores en el CDD. Se tomaran en cuenta su historial como
profesor, la evaluacion de los estudiantes, el tema que desea impartir.

Inicio: 2015-02-17
Término: 2015-12-04

2. Se promovera entre los profesores del Departamento de Ingenieria en
Computacién la creacion de diplomados de extension, los cuales seran
dictaminados por un grupo de expertos antes de su aprobacion.

Inicio: 2015-02-17
Término: 2016-08-30

Linea 4.

Promover e impulsar a los académicos que se distingan en el desempefio de sus
actividades académicas a regularizar su situacion contractual, obtener
reconocimientos, estimulos o incentivos universitarios y profesionales de prestigio.
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Actividad(es):

Apoyar a los académicos destacados para que, conforme a su perfil, cumplan
de manera gradual los requisitos de obtencién de catedras especiales, el
Premio Universidad Nacional, la Distincién Universidad Nacional para
Jovenes Académicos y el Premio Nacional de Ingenieria, entre otros.

Inicio: 2015-02-02

Término: 2015-11-06

Programar concursos de oposicion abierta para regularizar a los académicos
contratados por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA).
Inicio: 2015-02-02

Término: 2015-11-06

Se identificaran y se propondran a profesores destacados del departamento
de Ingenieria en Computacion en las convocatorias de reconocimientos.
Inicio: 2015-02-17

Término: 2018-12-01

. Mantener informados de manera permanente a todos los profesores de los

diversos premios y distinciones de la facultad y la universidad, ademéas de
los requisitos y el perfil necesario.

Inicio: 2015-02-1

Término: 2018-12-01

Evaluar a los profesores que aspiren a un concurso de oposicion. Llevar a
cabo una evaluacion objetiva de su compromiso, responsabilidad,
cumplimiento de sus actividades académicas, grado académico. Deben tener
cursos de formacion docente.

Inicio: 2015-02-17

Término: 2018-12-01

Linea 5.

Impulsar el Programa de Renovacion de la Planta Académica de la UNAM en la
Facultad de Ingenieria.
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Actividad(es):

1. Incorporar a un mayor nimero de jovenes con aptitudes para la docencia y
la investigacion.
Inicio: 2015-02-02
Término: 2015-11-06

2. Se llevara a cabo una revision de la planta académica del departamento de
Ingenieria en Computacion, donde se identifiquen a los profesores que estan
en posibilidades de jubilarse.

Inicio: 2015-02-17
Término: 2018-12-01

3. Se invitara a los profesores identificados a que inicien con sus tramites de
jubilacion.
Inicio: 2015-02-17
Término 2018-12-01

4. Setendra un portafolio de posibles candidatos a ocupar las plazas vacantes.
Inicio: 2015-02-17
Término: 2018-12-01

Linea 6.

Difundir y alentar a los académicos a aprovechar las opciones de capacitacién que
otorgan otras entidades de la UNAM, como el PASD Licenciatura, auspiciado por la
DGAPA.

Actividad(es):

1. Creacion de nuevos mecanismos de difusion.
Inicio: 2015-02-02
Término: 2015-11-13
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Proyecto 2.2 Generacion de productos académicos que mejoren la
calidad en la enseianza de la Ingenieria

Objetivo

Intensificar la generacion de productos de aprendizaje y recursos educativos que
refuercen el proceso de ensefianza a través del aprovechamiento del potencial
creativo y de innovacién del personal académico.

Linea de accion 1

A través del PAPIME, establecer un programa de elaboracion de textos y recursos de
aprendizaje, adicionales al material didactico tradicional como libros electrénicos,
tutoriales y videos para asignaturas curriculares.

a) Implementar talleres y seminarios para asesorar al personal académico en la
elaboracion del protocolo de presentacion de los proyectos PAPIME.
e Programar una actividad semestral.
e Establecer apoyos de gestion para el desarrollo y seguimiento de las
actividades de los proyectos.
b) Conformar una cartera de proyectos para elaborar materiales didacticos
requeridos para reforzar la ensefianza en los cursos de asignaturas
curriculares por division académica; ponderar aquellas con mayor indice de

reprobacion.
e Impulsar la participacion de estudiantes para realizar servicio social o
para titularse.

c) Exposiciéon anual de los materiales didacticos logrados en el afio.
e Resaltar los casos de titulacién o servicio social
e Difusion de los resultados en los medios internos de comunicacion.

Metas:

Meta 1.

A partir de 2015, incrementar anualmente en 10% el material didactico generado
por los académicos de tiempo completo para uso general de estudiantes y
profesores.
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Indicador:

Numero de material didactico generado por personal académicos de tiempo
completo.

Meta 2.

Incrementar anualmente en 10%, los libros y capitulos de libros elaborados por
profesores de carrera.

Indicador:

Numero de libros y capitulos de libros publicados por parte del personal de carrera.

Meta 3.
Construir e incrementar el repositorio de material didactico electronico.

Indicador:

Numero de material didactico generado por el personal académico de tiempo
completo.

Lineas de accidn y actividades

Linea 1.
Elaborar material didactico que pueda ser consultado por los estudiantes.

Actividad(es):

1. Actualizar el sitio web del Departamento de Ingenieria en Computacion con
recursos didacticos de las asignaturas.
Inicio: 2015-02-17
Término: 2015-12-01

2. Establecer criterios para que los materiales tengan un formato homogéneo.
Inicio: 2015-02-17
Término: 2015-12-01
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3. Invitar a profesores del Departamento a que participen en la elaboracion

(modificacion, adecuacion) de material didactico. Es deseable que antes de
trabajar con la CUAED o alguna otra instancia de apoyo, el material haya
sido dictaminado por la academia correspondiente.

Inicio: 2015-02-17

Término: 2015-12-01

. Propiciar que los profesores sometan proyectos PAPIME.

Inicio: 2015-02-17
Término: 2018-12-01

. Llevar a cabo un seguimiento de los recursos creados, tanto en la parte

estadistica como en su utilidad en el aula.
Inicio: 2015-02-17
Término: 2018-12-01

Productos esperados
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1. Minimo 5 proyectos PAPIME por convocatoria para este fin.

Descripcion: Se promovera el ingreso de proyectos PAPIME, involucrando
a tesistas para la obtencioén de su titulo.

. Sitio web del Departamento de Ingenieria en Computacién con recursos

didacticos (diciembre 2015); 5 recursos didacticos en el sitio web (febrero
2016). Documento con las bases para evaluar los recursos didacticos creados
(febrero 2016).



